
次回定例会は６月７日（火）開会予定です。  傍聴をお待ちしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １．議会構成について 

◎議会運営委員会（3 人）   
・議会運営に関する事項 

・会議規則、委員会条例に関する 

事項 

・議長の諮問に関する事項 

【４月の議会日誌】 

４/５  議会だより第１７号第３回編集委員会 

４/５   東秩父消防団辞令交付式 

４/１３ 議会運営委員会・全員協議会 

４/２０ 第２回東秩父村議会臨時会 

４/２５ 比企広域市町村圏組合監査 

４/２６ 例月出納検査 

 

    【その他】 

◦村職員辞令交付式（中止） 

◦教職員就任式（中止） 

 

 
東秩父村議会だより  

東秩父村公式ホームページ：http://www.vill.higashichichibu.saitama.jp 

No.９３ 令和４年５月 
タブレット版 

議会に関するお問合せ：議会事務局 ☎82-1257 

  東秩父村議会では、住みよい地域づくりのため、いろいろな活動を行っております。 

 

第２回東秩父村議会臨時会  ４月２０日、第２回臨時会が開催され、８件の議案を審議しました。 

４/２０ 第２回臨時会 

質疑応答ピックアップ 

議案第２７号 (条例の一部改正) 問）議会副事務局長という新たな役職を設けた背景と、どのような

議論を経て上程されたのか、また議論した内容で特筆すべきことについて答弁をお願いします。 

答）令和４年４月１日付人事異動を検討する過程で、事務局長の後任を議長に推薦する際、役場全体

の人事を考慮したことによります。等級別基本職務表では主査級に議会事務局長としての職名がなか

ったため、主査級に副事務局長を新設しました。特筆すべき点は、現状では昇格基準に基づいて管理

職に昇格できる４０～５０歳代の職員が極めて少なく、課長級を代理できる職員が不足していること

です。数年のうちには管理職候補者となることが見込まれる３０代の職員は多いので、働く職員・村

政のためにも評価基準の見直しが喫緊の課題だと考えます。 

問）変則的な人事により、待遇等の面で職員が感じるであろう不公平感にはどう対応しますか。 

答）同じ級の職員が必ず同じ量やレベルの仕事をしてはいないのが通常でもあり、職員間の緊密なコ

ミュニケーションと、また決裁権等については上級職の細やかなフォローで対応していきます。 


