
〇東秩父村まち・ひと・しごと創生総合戦略
　平成２６年１１月に公布された「まち・ひと・しごと創
生法」において、地方公共団体は地方人口ビジョンに基づ
いた今後５ヶ年の目標・施策の基本的方向性や施策を提示
する「地方版総合戦略」を策定することを掲げています。
　本村におきましても、国の政策を踏まえて、東秩父村に
おける「人口減少と地域経済の縮小の克服」、「まち・ひ
と・しごとの創生と好循環の確立」を目指した「東秩父村
まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定しました。総合
戦略は、東秩父村人口ビジョンが示す人口の将来展望を踏
まえ、平成27年度を初年度とする今後5ヶ年の計画です。

・基本目標①　地元に根ざした『しごと』をつくり、
　安心して働けるようにする
　本村における若い世代の人口減少の要因にひとつに、本
村に居住しながら働く場が十分にないことが挙げられます。
　よって、雇用の創出にあたっては、その前提として地域
産業の振興による雇用の受け皿の拡大が必須であり、本総
合戦略では、この産業の振興を農林商工の各分野で支援し
ます。

※主な施策　・和紙を通じた雇用拡大
　　　　　　・村の資源等を活かした雇用の拡大

・基本目標②　新しい『ひと』の流れをつくり、新し
　い交流の輪を広げる
　東秩父村人口ビジョンでは、本村の人口移動の状況につ
いて、若年層の人口が減少することにより、生産年齢人口
が減少し、経済規模の縮小が懸念されます。
　よって、本総合戦略においては、まず本村の認知度およ
び愛着度の向上による交流人口の増加を目指します。また、
その先の移住・定住のニーズも視野に入れ、その実現に向
けた取り組みも行います。

※主な施策　・和紙を通じた交流拡大
　　　　　　・自然を活かした交流・定住促進
　　　　　　・観光による交流拡大

・基本目標③　『結婚・出産・子育て』の希望をか
　なえ、切れ目のない支援を行う
　東秩父村人口ビジョンでは、本村の人口移動の状況につ
いて、若年層の人口減少が目立つとともに、合計特殊出生
率の低下が続いています。その背景には、未婚化や晩婚化
による出生数の減少や、結婚により女性が村外へ転出して
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目　　　　　 標� 基準値（平成25年度） 　平成３１年度

民間事業所従業者数　　　 ７５６人           　 ８００人

目　　　　　 標� 基準値（平成25年度） 　平成３１年度

年 間 転 入 数　　　７７人　             １２０人

しまうことが要因と考えられます。
　よって、本総合戦略において、若年層を中心とした早期
結婚の支援や出産（産前・産後）、子育て支援を強化し、
本村の合計特殊出生率を向上させます。

※主な施策　・結婚を希望する人々への支援
　　　　　　・出産・子育て環境の充実
　　　　　　・きめ細やかな教育の実現

・基本目標④　時代に合った地域をつくり、安心なく
　らしを守るとともに、地域と地域を連携する
　東秩父村人口ビジョンでは、本村の人口は減少傾向にあ
り、生活環境の変化が予想されます。人口減少や高齢化が
進む中、公共交通の維持・確保と機能の向上、医療・福祉
等の充実が必要不可欠です。
　よって、本総合戦略において、住民の方々からの要望も
多く、かつ今後の定住者にも懸念材料となりうる、移動環
境の整備や医療・福祉等の強化を目指します。

※主な施策　・快適で暮らしやすいむらづくりの実現
　　　　　　・医療・福祉・健康の拡充

〇重点事業
　本村の人口減少緩和に向けて取り組むべきことは、しご
とづくり、移住者の増加、子育て環境の整備など多岐に渡
る一方、ヒト・モノ・カネのリソースは限られています。
そのため、取り組むべき課題に優先付けを行い、限られた
リソースを最大限に活用すべく、本戦略において、多岐に
渡る施策の中でもまず取り組むべき課題を定め、重点事業
として取り組みを行います。

※優先課題に対する取組について
　①空き家等のリノベーションプロジェクト
　②和紙の里周辺整備における「小さな拠点」形成

※「東秩父村人口ビジョン」、「東秩父村まち・ひと・し
　ごと創生総合戦略」の詳細については、ホームページに
　記載しますので、ご覧ください。

目　　　　　 標� 基準値（平成25年度） 　平成３１年度

年 間 出 産 数　　　   １３人           　   １５人

目　　　　　 標� 基準値（平成25年度） 　平成３１年度

住民満足度（住民ア
ンケート結果より） ５４.９％　      　　７０％

優先課題③

生活環境の改善

優先課題①

住まいの確保

優先課題②

子育て環境の改善
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