
１ 人件費の状況（平成２５年度普通会計決算）　

給  与  種  別　　　　行  政  職（一）        　行  政  職（二）         　  行   政   職　               技   能   職

適 用 人 数（人）      　 　1 4 1 , 5 7 4 　         3 , 1 1 9 　              5 0 　 　 　          2

平 均 年 齢（歳）     　　  　      4 3 . 5 　          5 0 . 1 　              4 1 . 4         　  6 0 . 0

給　　　料（円）　  　     3 3 5 , 0 0 0 　      2 8 7 , 9 9 2 　        2 8 7 , 7 4 9     　    2 7 8 , 1 5 0

扶 養 手 当（円）      　 　   1 2 , 0 8 1 　       1 1 , 8 3 6 　           9 , 6 6 3        　         0

管理職手当（円）      　　    1 1 , 9 7 0 　            － 　 　      7 , 4 3 1 　 　 　          －

地 域 手 当（円）　    　      3 7 , 1 2 0 　       2 1 , 8 5 8 　        　   －       　           －

小　　　計（円）     　　  3 9 6 , 1 7 1 　     3 2 1 , 6 8 6 　        3 0 4 , 8 4 3 　       2 7 8 , 1 5 0

住 居 手 当（円）     　　        3 , 1 3 0          3 , 1 3 0 　           2 , 5 8 7 　 　            0

そ   の   他（円）     　　        7 , 7 2 8 　        1 , 7 8 5 　        　      － 　              －

合　　　計（円）      　　 4 0 8 , 4 7 2 　 　 　  3 2 6 , 6 0 1          3 0 7 , 4 3 0         2 7 8 , 1 5 0

住民基本台帳人口　　　　　歳　　出　　額　　　　　　人　　件　　費　　　　　  人　件　費　率
２６．３．３１現在　　　　　　　（ Ａ ）　　　　　　　　　　 （ Ｂ ）　　　　　　　　　（ Ｂ／Ａ ）
３,１９２人　　　  　　  ２,３６９,０２１千円         　    ３７７,６０６千円　　　　　 　   １６％

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬を含みます。

２ 職員給与費の状況（平成２６年度普通会計予算）

職　員　数
　（Ａ）

給　　　　　　与　　　　　　費 　１人当たり
給与費（Ｂ／Ａ）給　　　料　　　　職 員 手 当　　　期末・勤勉手当　　　  計（Ｂ）

５１人　　　 １７２,１４１千円    ２３,８７４千円　   ６３,９８９千円    ２６０,００４千円     ５,０９８千円

（注）　職員手当には退職手当を含みません。　　給与費は当初予算に計上された額です。
         　簡易水道事業特別会計職員・小川地区衛生組合派遣職員（各１名）は除きます。

３ 職員の初任給の状況（平成２５年４月１日現在）

区　　　　　　　　分　　　　　　　　　　村　　　　　　　　　国

一 般 行 政 職
大　　学　　卒　　　1 6 1 , 6 0 0 円　　  1 7 2 , 2 0 0 円

高　　校　　卒　　　1 8 5 , 6 0 0 円　　  1 4 0 , 1 0 0 円

４ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２６年４月１日現在）

区　　　　　分　　　　　　 経　験　年　数　　         　経　験　年　数　               経　験　年　数

一 般 行 政 職

１０年以上１５年未満　　　 １５年以上２０年未満　　　　２０年以上２５年未満

大学卒　　　　2 6 8 , 6 5 0 円　　　　  2 9 5 , 2 0 0 円　        　 3 4 8 , 4 0 0 円
短大卒　　　　     －                 2 7 9 , 9 5 0 円   　　　　  3 0 3 , 3 5 0 円
高校卒　　　           －　　            　 　   ー　                3 4 7 , 2 0 0 円

５ 一般行政職・技能職の級別職員数の状況（平成２６年４月１日現在）

区　　分 技 能 職
一　　　般　　　　行　　　　政　　　　職 　　　　　　　　   　計

１ 　級　　  ２ 　級　　　３ 　級　　 ４　 級　      ５ 　級     　６　 級

標準的な

職務内容
調　理　員

主事補
主　事

主　事 主　任 主　査 主　幹 課      長
事務局長

職 員 数       　２人           ７人         　１０人      　１６人           ２人             ７人         　 ８人           ５２人
構 成 比 　     ３.８%       １３.５%      １９.２%   　３０.８%   　   ３.８%　    １３.５%   　 １５.４%   　 1 0 0 . 0 %
昨年の構成比　  ３.９%    　１３.７％　  １５.７%　   ２９.４%   　１１.８%   　    ９.８%   　 １５.７%   　 1 0 0 . 0 %

（注）簡易水道事業特別会計職員（1名）を含み、小川地区衛生組合派遣職員（１名）は除きます。

６ 期末勤勉手当支給割合

区　　 別　　　  期 末 手 当    　勤 勉 手 当

６月期　　 　１.２２５月分      ０.６７５月分

１２月期          １.３７５月分      ０.６７５月分
計　               ２.６月分　      １.３５月分

７ 特別職報酬等の状況（平成２６年４月１日現在）
区　　別　　　報酬（給料）月額　  　 期末手当

 年　間

３.９５月分

村　　　長　　416,500円（595,000円）

副　村　長　　385,000円（550,000円）

教　育　長　　359,800円（514,000円）

議　　　長　　　２３９,０００円

副　議　長　　　１８３,０００円

委　員　長　　　１７６,０００円

議　　　員　　　１７１,０００円

８ 職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の
    状況（平成２５年４月１日現在）

区　　　　分　　　　　　　　国 　家　 公　 務　 員　　　　　　　　　　　 東 　秩　 父　 村

　行政職（二）とは、機器の運転操作、庁舎の監視その他の庁務およびこれらに準ずる業務に従事する職員です。
　その他とは、初任給調整手当、特地勤務手当等です。 
　簡易水道事業特別会計職員（1名）を含み、小川地区衛生組合派遣職員（１名）は除きます。
　上記は、国家公務員の給与改定、臨時特例法による給与減額前の金額です。

（注）村長、副村長、教育長の給与月額を30％減額して
　　　いるため、（　）内は減額前の金額です。

（注）

＝ 村職員の給与等を公表します ＝＝ 村職員の給与等を公表します ＝


