
　埼玉県では、全ての県民が互いの人権を尊重しながら共に
生きる社会の実現を目指して取り組んでいます。ＬＧＢＴＱ

（性的マイノリティ）の方の多くは、周囲からの差別や偏見
を恐れ、当事者であることを隠し生活しており、見えないマ
イノリティと言われています。これまで長い間支援から取り
残されてきており、多様性が尊重される時代において、直ち
に対応すべき人権問題です。
　このたび埼玉県では、７月８日に「埼玉県性の多様性を尊
重した社会づくり条例」を施行しました。村総務課窓口では、
ＬＧＢＴＱ（性的マイノリティ）相談案内カードを設置しています。性の多様性を尊重した社会づくりに向け、
全ての人の人権を尊重する社会の実現を図ってまいります。

埼玉県ホームページ　https://www.pref.saitama.lg.jp/a0303/lgbtq/jourei.html
問合せ　　埼玉県人権・男女共同参画課 LGBTQ 担当　☎ ０４８－８３０－２９２７

埼玉県性の多様性を尊重した社会づくり条例について

　部落差別のない社会の実現を目指して「埼玉県部落差別の解消の推進に関する条例」が７月８日に公布・
施行となりました。
　この条例は、部落差別の禁止規定を設けるとともに、同和問題について正しい認識を一人ひとりが持つこ
とによって、部落差別をなくしていくことを目的としています。
　条例の概要、全文については、埼玉県ホームページよりご覧ください。

埼玉県ホームページ　https://www.pref.saitama.lg.jp/a0303/douwamondai/jyoureiaramashi2.html

埼玉県部落差別の解消の推進に関する条例の施行について

「令和４年度埼玉県介護人材確保総合推進事業」参加者募集
　介護の仕事は、人を支え社会を支えるやりがいのある仕事です。
　埼玉県では、介護の仕事に興味がある方に対し、経験の有無等に応じて、研修の受講から就職までを支援
しています。

１　事業内容： ①　ポータルサイトによる介護の仕事に関する情報の提供
　　　　　　　②　 介護の仕事が未経験の方のためのオンラインを活用した介護に関する入門的研修等の実施
　　　　　　　③　希望者に対し職場見学・体験の実施
　　　　　　　④　個別マッチングを通して、県内介護施設等への就職を支援
２　対　　象：介護施設等での介護職の勤務を希望される方
３　募　　集：募集開始済み
４　説 明 会：随時開催中（お問合せください）
　　　　　　　※ 　新型コロナウイルス感染拡大の状況により説明会の開催方法が変更になる場合がござい

ます。
５　問 合 せ：株式会社シグマスタッフ大宮支店（受託事業者）☎０４８－７８２－５１７３
６　事業委託元：埼玉県福祉部高齢者福祉課
７　Ｈ　　Ｐ：https://habatake-kaigo.com/

介護の仕事に興味がある皆様へ
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