
◆採用予定年月日　平成２８年４月１日
◆採用予定人数　
　　一般事務職　　　　　　　　　　若干名
　　一般事務職（身体障がい者対象）   １名
◆受験資格　
　　一般事務職
　　　・昭和６０年４月２日以降に生まれた人で、大
　　　　学、短大、高校を卒業した人、または平成２
　　　　８年３月末までに卒業見込みの人
　　一般事務職（身体障がい者対象）
　　　・昭和５５年４月２日以降に生まれた人で、大
　　　　学、短大、高校を卒業した人、または平成２
　　　　８年３月末までに卒業見込みの人
　　　・身体障害者手帳の交付を受けている人
　　　・自力による通勤が可能で、介護者なしに週３
　　　　８時間４５分の職務遂行が可能である人
　　　・活字印刷文の出題に対応できる人
　※次のいずれかに該当する人は受験できません。
　　ア 日本国籍を有しない人
　　イ 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該
　　　 当する人
◆試験の方法
　１第１次試験（教養試験および作文試験）
　　主に公務員として必要な一般的知識および知能を
　　判断するため、それぞれ最終学歴に応じた筆記試
　　験（択一式）および作文試験を行います。
　　　期日 平成２７年９月２０日（日）
　　　場所 東秩父村役場

村職員（一般事務職）を募集します
　　　村では、次のとおり平成２７年度東秩父村職員採用試験を行います。

２第２次試験（面接試験）
　第１次試験合格者のみ面接方式により実施します。
　　期日　平成２７年１１月上旬を予定
　　場所　東秩父村役場
◆受験手続
　ア 応募書類
　　 職員採用試験申込書（７月１日より役場総務課に
　　 備えてあります。）
　イ 応募書類の請求
　　 役場総務課に請求してください。郵便による場合
　　 は、封筒の表に「職員採用試験申込書請求」と朱
　　 書きし、返信用封筒（Ａ４サイズ）に切手１２０
　　 円分を貼り、同封してください。
　ウ 申込手続
　　 申込書に必要な事項を記入し、役場総務課へ提出
　　 してください。なお、郵便により申し込む場合は、
　　 封筒の表に「採用試験申込書在中」と朱書きして
　　 ください。申込者には後日受験票を郵送します。
　エ 受付期間
       平成２７年７月１５日（水）から平成２７年７月
　　 ３１日 (金)まで（平日午前８時３０分から午後５
　　 時１５分まで）なお、郵送の場合は７月３１日ま
　　 での消印のあるものまで有効とします。
◆合格発表
　１１月中に受験者全員に対して合否を通知します。
●問合せ先　総務課 　８２－１２２６

消防職員を募集します
　比企広域消防本部では､消防職員を
募集します｡

職種と採用予定人員　消防職13名程度

受験資格

　 平成２年４月２日以降に生まれた方で、平成２８年３月末

　 までに大学を卒業した方または卒業見込みの方

 　平成４年４月２日以降に生まれた方で、平成２８年３月末

 　までに短期大学を卒業した方または卒業見込みの方

　 平成６年４月２日以降に生まれた方で、平成２８年３月末

　 までに高等学校を卒業した方または卒業見込みの方

試験日時　９月２０日（日） 午前８時３０分集合 ９時開始

試験会場　比企広域消防本部

願書受付日時　

　８月３日（月）～５日（水）（午前９時から午後４時まで）

受付場所

　比企広域消防本部管理課（東松山市大字上野本1300－1）

※申込み願書は、消防本部、消防署、分署に準備してありま

　す。

詳しいお問合せは、比企広域消防本部管理課庶務係

　 ２３－２２６５   URL http://www.hiki-saitama.jp/119/

　彩の国さいたま人づくり広域連合では、より多くの方に市

町村職員採用試験等を受験してもらうことを目的に「埼玉県

内市町村職員採用合同説明会」を開催します。

　市町村ごとに設置するブースで、市町村の特色や仕事の内

容、職員の募集内容、勤務条件などを、気になる市町村の人

事担当者等から直接聞くことができます。

　さらに今回から、採用間もない若手職員による相談ブース

も設置します。受験に当たってのアドバイスや公務員になる

上での心構え、実際に入庁してからの感想等、貴重なアドバ

イスを受けることができます。入場無料、予約不要、入退場

自由となっておりますのでお気軽にお立ち寄りください。

※なお、東秩父村は合同説明会においてブースを設置する予定です。

日　　時　７月９日（木） 午後１時～６時（入場は５時まで）

会　　場　さいたまスーパーアリーナ 

　　　　  【ＪＲ京浜東北線・宇都宮線・高崎線

　　　　　  さいたま新都心駅下車徒歩すぐ】

　　　　  【ＪＲ埼京線 北与野駅下車徒歩７分】

問合せ先　彩の国さいたま人づくり広域連合

　　　　　人材開発部 市町村職員担当

　　　　　　 ０４８－６６４－６６８１

　　　　　URL http://www.hitozukuri.or.jp/navi/event/

埼玉県内市町村職員採用
合同説明会を開催します


